ZNANSTVENA KNJIZNICA ZADAR
URBROJ: 105/1-2022
Zadar, 28. rujna 2022.

Na temelju ¢lanka 31. Zakona o knjiznicama (NN 17/19, 98/19) i ¢lanka 32. Statuta Znanstvene
knjiznice Zadar, ravnatelj raspisuje NATJECAJ za radno mjesto

KNJIGOVEZA - na odredeno vrijeme

Mjesto rada: ZADAR

Broj trazenih radnika: 1

Vrsta zaposlenja: Na odredeno
Radno vrijeme: Pola radnog vremena
Smjestaj: Nema smjestaja

Naknada za prijevoz: U cijelosti
Natjecaj vrijedi od: 28.9.2022.
Natjecaj vrijedi do: 5.10.2022.

Uvjeti za radno mjesto:

e srednja stru¢na sprema (knjigoveskog ili drugog tehnickog usmjerenja)

e jedna godina iskustva
Uz zamolbu, kandidat je u prijavi duzan priloziti:

e Zivotopis
dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja
dokaz drzavljanstva (preslika domovnice ili osobne iskaznice)
uvjerenje o nekaznjavanju da nije pokrenut kazneni postupak, ne starije od 6 (Sest) mjeseci
potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova na natjecaj se, pod ravnopravnim
uvjetima, imaju pravo javiti osobe oba spola.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a prije izbora kandidata, kandidat predloZen za
zasnivanje radnog odnosa predocit ¢e izvornike. Potpunom i pravodobnom prijavom smatra se prijava
koja sadrzi svu natjeCajnu dokumentaciju te je dostavljena na propisan nacin. Kandidat koji ne podnese
pravovremenu i potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjecaj. Nepotpune prijave nece se razmatrati.

Osobni podaci kandidata obradit ¢e se isklju¢ivo u svrhu provedbe javnog natjecaja sukladno
Zakonu o provedbi Opcée uredbe o zastiti podataka (Narodne novine, broj 42/18) i Uredbe (EU)
2016/679.

Prijava na natjecaj koja je upucena poStom preporuceno ili predana ovlastenom pruzatelju
postanskih usluga, dan koji je predana posti, odnosno ovlastenom pruzatelju postanskih usluga, smatra
se danom predaje javnopravnom tijelu kojem je upucena.

Prijava treba sadrzavati najmanje sljedece podatke: ime i prezime kandidata koji se prijavljuje,
adresu, broj telefona i adresu elektroni¢ke poste za primanje obavijesti.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom zakonu, duzni
Su se u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo i priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta i
ostvarivanju prava prednosti pod jednakim uvjetima.

Kandidati, koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju, prema propisima koji se
reguliraju sukladno:



- Zakonu o hrvatskim braniteljima iz domovinskoga rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine, broj 121/17 i 98/19), a koji u trenutku podnoSenja prijave ispunjavaju uvjete za
ostvarivanje toga prava, duzni su uz prijavu na javni natjecaj priloZziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz natjeCaja i dokaze za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju. Popis
dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri zapoSljavanju nalaze se na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja RH:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/Zaposljavanje//POPIS%20DO
KAZA%20ZA%200STVARIVANIE%20PRAVA%20PRI%20ZAPOSLIAVANIU.pdf

- Zakonu o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine, broj 33/92, 57/92,77/92, 277/93,
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na natjecaj duzan
je, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o priznatom statusu

- Zakonu o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine,
broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na natjeCaj, duzan je, pored dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Prijave se podnose postom ili neposrednom dostavom na adresu: Znanstvena knjiZnica
Zadar, Ante Kuzmanica 3, 23000 Zadar s naznakom ,,Natjecaj za radno mjesto knjigoveza“.

Natjecaj je otvoren 8 (osam) dana od dana objave na mreznim stranicama Hrvatskog zavoda
za zaposljavanje i na mreznim stranicama Znanstvene knjiznice Zadar.

Prije donosenja odluke o odabiru, kandidati mogu biti pozvani na razgovor, a moguce je provesti
i neki oblik provjere znanja o ¢emu ¢e kandidati biti pravodobno obavjesteni.

Objavom rezultata natje¢aja na sluzbenim mreZznim stranicama Znanstvene knjiznice Zadar
smatra se da su svi kandidati obavijeSteni o rezultatima natjeCaja. PriloZzena natjeCajna dokumentacija
se ne vraca.

Zadrzava se pravo ponistenja natjecaja bez obrazloZenja.
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